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Tarifauskunft

Tarifdaten-Auszug

Sie erreichen uns unter:

Tarifbereich/Branche: Eisen- und Stahlindustrie tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner
Arbeitgeberverband Stahl e.V.

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Stand: 10.08.2026

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fir die dem Arbeitgeberverband Stahl e.V. angeschlosse-
nen Betriebe, einschliel3lich der Hilfs- und Nebenbetriebe sowie Montagestellen.

Laufzeiten gultig ab erstmals kiindbar zum
Lohnabkommen 09.10.2025 31.12.2026
Gehaltsabkommen 09.10.2025 31.12.2026
Tarifabkommen (ber die

Vergutung fir Auszubil- | 09.10.2025 31.12.2026

dende

Allgemeine Arbeitsbedingungen
Wodchentliche Regelarbeitszeit (auszugsweise)
e 35 Stunden
Anzahl der Lohngruppen (gewerbliche Arbeitnehmer)
e 9
Anzahl der Gehaltsgruppen (kaufmannische und technische Angestellte)
e 6
Anzahl der Meistergruppen
e 3
Urlaubsdauer

e 30 Arbeitstage
e + 1 Tag fur Arbeitnehmer, die mindestens 2/3 ihres Urlaubs in der Zeit
vom 1. Oktober bis 31. Marz nehmen

Hohe der monatlichen Entgelte flir gewerbliche Arbeitnehmer (auszugs- ZEFAS — Zentrum fir

welse): Fachkraftesicherung und
Gute Arbeit

Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de
Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.

Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Unterste Lohngruppe LG 1

Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefiihrt werden kénnen.

ab
01.01.2026
2.232,88 €

Lohngruppe LG 5

Arbeiten, die zu ihrer Ausfihrung ein Kénnen verlangen, wie es entweder durch
eine systematische Ausbildung von zwei Jahren oder durch ein Anlernen von
mehr als sechs Monaten und zusétzlicher mehrjahriger Erfahrung erworben wird.

ab
01.01.2026
2.602,24 €

Lohngruppe LG 6 (Ecklohn)

Arbeiten, die zu ihrer Ausfihrung ein Kénnen verlangen, wie es entweder durch
eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder durch eine systematische
Ausbildung und langjahrige Erfahrung erworben wird, oder hiitenméannische Ar-
beiten, die zu ihrer Ausfihrung systematische Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung
und gewisse Selbstandigkeit in einem abgegrenzten Arbeitsbereich erfordern.

ab
01.01.2026
2.736,00 €

Hoéchste Lohngruppe LG 9

Arbeiten héchstwertiger Art, die zu ihrer Ausfiihrung ein Kénnen verlangen, wie
es durch eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung und eine mindestens
zehnjahrige Erfahrung oder eine langjahrige Erfahrung mit zusétzlicher Sonder-
ausbildung erworben wird und weitgehende Verantwortung und weitgehende
Selbstandigkeit erfordern.

ab
01.01.2026
3.360,72 €

Hohe der monatlichen Entgelte fur technische Angestellte (auszugsweise):

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Unterste Gehaltsgruppe T 1

Tatigkeitsbeispiele:

Beschriftung von Zeichnungen und/oder Ausschreiben von Tabellen nach einfa-
chen Vorlagen; Schreiben und/oder Andern von Stiicklisten nach einfachen Un-
terlagen; Ordnende Arbeiten nach einfachen Merkmalen (z. B. Zeichnungsablage)

ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.112,80 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.139,90 €
im 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.295,99 €
n. d. 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 243570 €
Gehaltsgruppe T 3
Tatigkeitsbeispiele:

Aufnehmen und Zeichnen von Einzelteilen; Anfertigen werkstattgerechter Zeich-
nungen von Einzelteilen; Herauszeichnen und Bemaf3en von Einzelteilen aus Zu-
sammenstellungszeichnungen; Anfertigen von Gruppen- und Zusammenstel-
lungszeichnungen oder Stromlaufplanen, Wirk- und Bauschaltplanen nach vor-
handenen Unterlagen; Ermitteln und Zeichnen von Durchdringungen und Abwick-
lungen; Aufstellen von Stlcklisten; Aufstellen von einfachen Fertigungsplanen
und/oder Maschinenbelegungspléanen

ab

01.01.2026
im 1. Beschéaftigungsjahr in der Gruppe 249318 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.679,40 €
im 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.86747 €
n. d. 3. Beschéftigungsjahr in der Gruppe 3.057,39 €
Hochste Gehaltsgruppe T 6
Tatigkeitsbeispiele:

Konstruieren und/oder Berechnen von Anlagen oder Maschinen bzw. wesentli-
chen Teilen von Anlagen schwieriger Art; gleichwertige Arbeiten in der Werkzeug-
und Vorrichtungskonstruktion; Entwerfen und/oder Berechnen von Anlagen oder
Maschinen bzw. wesentlichen Teilen von Anlagen schwieriger Art; Statische
und/oder Festigkeitsberechnungen schwieriger Art; Entwicklung von Mess- und
Regelgeraten; Verantwortliche Materialdisposition mit Uberwachung der Termine
flr einen grof3en Betriebsbereich; Planen der Materiallagerung und des Material-
flusses; Planen schwieriger oder vielseitiger Fertigungen auch unter Berlicksich-
tigung neuer Fertigungsmethoden; Uberwachen einer Arbeitsgruppe in der Zeit-
wirtschaft; Uberwachen einer Arbeitsgruppe in der Arbeitsvorbereitung

ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.108,69 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.493,93 €
n.d. 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.875,53 €

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Hohe der monatlichen Entgelte fir kaufm. Angestellte (auszugsweise):

Unterste Gehaltsgruppe K 1

Tatigkeitsbeispiele: Sortieren von Unterlagen; Schreib- und/oder Rechenarbeiten
einfacher Art; Fihren einfacher Listen im Versand

ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.112,80 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.139,90 €
im 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.295,99 €
n. d. 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 243570 €

Gehaltsgruppe K 3

Tatigkeitsbeispiele: Erstellen umfangreicher und vielseitiger Statistiken nach um-
fangreichen Unterlagen; Erledigen einfacher Aufgaben im Versand; Disponieren
und Verwalten umfangreicher gekennzeichneter Lagerbestande

ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.493,18 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.679,40 €
im 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 2.86747 €
n. d. 3. Beschéftigungsjahr in der Gruppe 3.057,39 €

Héchste Gehaltsgruppe K 6

Tatigkeitsbeispiele: Uberwachen schwieriger Vorgange im Versand; Verwalten ei-
ner umfangreichen und vielseitigen Datenbank; Uberwachen einer Arbeitsgruppe
im Personal- und Sozialwesen

ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.108,69 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.493,93 €
n.d. 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.875,53 €
Hohe der Monatsgehalter fir Meister (auszugsweise)
M3 — mittleres Meistergehalt
ab

01.01.2026
im 1. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 452533 €
im 2. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 4.730,72 €
im 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 4.928,89 €
n.d. 3. Beschaftigungsjahr in der Gruppe 5.133,32 €

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Monatliche Ausbildungsvergiitung (auf Basis von 35 Std./Woche)

ab:

01.01.2026
im 1. Ausbildungsjahr 1.176,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.231,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.314,00 €
im 4. Ausbildungsjahr 1.420,00 €

Auszubildende in den Berufen als Schmied (Freiformschmied, Kesselschmied,
Kettenschmied), Former, Hittenfacharbeiter und MetallhUttenarbeiter erhalten zu
den vereinbarten Verglitungen einen Zuschlag von 20,45 € monatlich.

Sonderleistungen
Zusatzliches Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
110 % eines Monatsentgeltes

Vermoégenswirksame Leistungen
26,59 €/Monat

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-
alitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ibernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-
rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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