FACHKRAFTESICHERUNG | (=oge= SACHSEN

ZENTRUM FUR ‘ == Lrcistaat
UND GUTE ARBEIT —

Tarifdaten-Auszug Terfausiunt

Sie erreichen uns unter:

Tarifbereich/Branche: Holz- und Kunststoffe verarbeitende Industrie tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Verband der Holz- und Kunststoffe verarbeitenden Industrie Sachsen e.V.
Bamberger StraRe 7, 01187 Dresden Stand: 17.03.2025
IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte Jakobstral3e 149, 10969 Berlin

Fachlicher Geltungsbereich (auszugsweise)

Die Tarifvertrage gelten fur Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie selbstandige
Betriebsabteilungen der Holz- und Kunststoffe verarbeitenden Industrie, des Se-
rienmdbelhandwerks, der Sperrholz-, Faser- und Spanplattenindustrie, Kunst-
stoffprodukte herstellende Betriebe sowie Betriebe, die anstelle oder in Verbin-
dung mit Holz, andere Werkstoffe oder Kunststoffe verarbeiten.

Laufzeiten gultig ab erstmals kindbar zum
Entgelttaritvertrag (Holz- | ) 15 504 30.11.2025
verarbeitende Industrie)
Entgelttarifvertrag (Spiel-
waren- und Kunststoffin- | 01.12.2023 30.11.2025
dustrie)

Tarifvertrag Uber Ausbil-
dungsverglitung  (Holz-
verarbeitende Industrie | 01.12.2023 30.11.2025
und Spielwaren- und
Kunststoffindustrie)
Erganzung zum Entgelt-
tarifvertrag  Spielwaren-
und Kunststoffindustrie | 01.12.2023 30.11.2025
fur die Schreibgeratein-
dustrie

Allgemeine Arbeitsbedingungen
Wodchentliche Regelarbeitszeit

e 38 Stunden
Anzahl der Entgeltgruppen

R 12 ZEFAS"—Zer.wtrum fur
Fachkraftesicherung und
Urlaubsdauer (auszugsweise) Gute Arbeit
* _28 Arbeltsta_ge . . . . Stadlerstr. 14
Auszubildende und jugendliche Arbeithnehmerinnen, die unter das Jugendarbeits- 09126 Chemnitz

schutzgesetz fallen, erhalten den Urlaub gemanR geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen, mindestens aber 28 Arbeitstage.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.

www.zefas.sachsen.de
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Kindigungsfristen (auszugsweise)

Es gilt der § 622 BGB.

Hohe der monatlichen Entgelte der holzverarbeitenden Industrie sowie fir
die Spielwaren- und Kunststoffindustrie (auszugsweise):

Unterste Entgeltgruppe EG 1

Einfachste Tatigkeiten, die nach zweckgerichteter kurzer Einweisung von unge-
lernten Arbeitnehmerlnnen ausgefiihrt werden kdnnen.

ab 01.09.2024 01.07.2025
14,07 €/Std. 14,66 €/Std.

Entgeltgruppe EG 5 (Eckentgelt)

Tatigkeiten sich wiederholender oder unterschiedlicher Art, die in der Regel eine
vollendete Berufsausbildung oder entsprechende auf andere Weise erworbene
Fertigkeiten und Kenntnisse voraussetzen und nach Einweisung von Facharbei-
terlnnen ausgefihrt werden kdnnen.

ab 01.09.2024 01.07.2025
16,55 €/Std. 17,25 €/Std.

Entgeltgruppe EG 9

Tatigkeiten erhoht schwieriger Art, die nach Vorschriften bzw. Richtlinien Uber-
wiegend selbstandig ausgefuhrt werden sowie die fachliche Anleitung unterstell-
ter Arbeitnehmerinnen oder die Entscheidungen in eigner Verantwortung verlan-
gen. Sie erfordern durch Meister- bzw. Fachschulbildung oder durch Berufserfah-
rung erworbene entsprechende Kenntnisse.

ab 01.09.2024 01.07.2025
22,34 €/Std. 23,29 €/Std.

Hochste Entgeltgruppe EG 12

Tatigkeiten hochqualifizierter Art, die in weitgehender Selbstandigkeit und ent-
sprechender Verantwortung mit einem Uberblick tiber die das Aufgabengebiet
berthrenden betrieblichen Zusammenhénge ausgefiihrt werden oder die die Lei-
tung einer groReren Anzahl hoher qualifizierter Arbeithnehmerinnen zum Inhalt ha-
ben. Hierfur sind eine Fach- oder Hochschulbildung bzw. entsprechende Kennt-
nisse Voraussetzung.

ab 01.09.2024 01.07.2025
29,79 €/Std. 31,05 €/Std.

Hohe der monatlichen Entgelte fiir die Schreibgeréateindustrie (auszugs-
weise):

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Unterste Entgeltgruppe EG 1

Einfachste Tatigkeiten, die nach zweckgerichteter kurzer Einweisung von unge-
lernten Arbeitnehmerlnnen ausgefiihrt werden kdnnen.

ab 01.09.2024 01.07.2025
mit Demografie: 13,91 €/Std. 14,50 €/Std.
ohne Demografie: 14,07 €/Std. 14,66 €/Std.

Entgeltgruppe EG 5 (Eckentgelt)

Tétigkeiten sich wiederholender oder unterschiedlicher Art, die in der Regel eine
vollendete Berufsausbildung oder entsprechende auf andere Weise erworbene
Fertigkeiten und Kenntnisse voraussetzen und nach Einweisung von Facharbei-
terlnnen ausgefuhrt werden kénnen.

ab 01.09.2024 01.07.2025
mit Demografie: 16,36 €/Std. 17,06 €/Std.
ohne Demografie: 16,55 €/Std. 17,25 €/Std.

Hochste Entgeltgruppe EG 12

Tatigkeiten hochqualifizierter Art, die in weitgehender Selbstandigkeit und ent-
sprechender Verantwortung mit einem Uberblick tiber die das Aufgabengebiet
berthrenden betrieblichen Zusammenhénge ausgefuhrt werden oder die die Lei-
tung einer groReren Anzahl héher qualifizierter Arbeitnehmerinnen zum Inhalt ha-
ben. Hierfur sind eine Fach- oder Hochschulbildung bzw. entsprechende Kennt-
nisse Voraussetzung.

ab 01.09.2024 01.07.2025
mit Demografie: 29,45 €/Std. 30,70 €/Std.
ohne Demografie: 29,79 €/Std. 31,05 €/Std.

Monatliche Ausbildungsvergitung: (auf Basis von 38 Std./Woche)

ab:

01.08.2024 01.08.2025
1. Ausbildungsjahr 960,00 € 1.010,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.034,00 € 1.084,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.113,00 € 1.163,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.167,00 € 1.217,00 €

Sonderleistungen

Zusatzliches Urlaubsgeld (auszugsweise)

Neben dem Urlaubsentgelt wird fir den Urlaubsanspruch ein zusatzliches Ur-
laubsgeld gewahrt. Es betragt 50% des Urlaubsentgeltes.

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Auszubildende erhalten jahrlich ein zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 75%
einer monatlichen Ausbildungsvergiitung. Eintretende und ausscheidende Aus-
zubildende erhalten es anteilig.

Sonderzuwendungen in Form einer Jahressonderzahlung (auszugsweise)

Fur Arbeitnehmerlnnen, die jeweils am 1. Dezember eines Jahres in einem Ar-
beitsverhaltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb oder Unternehmen
ununterbrochen mindestens zwolf volle Kalendermonate angehdren, betragt die
betriebliche Sonderzahlung 60% eines nhach dem Durchschnitt von Januar bis Ok-
tober ermittelten Monatseinkommens.

Fiar Arbeitnehmerinnen, die am 1. Dezember eines Jahres in einem Arbeitsver-
haltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb oder Unternehmen weniger
als zwolf, mindestens aber 6 volle Kalendermonate angehéren, wird die betriebli-
che Sonderzahlung anteilig gewéhrt.

Fur Auszubildende ist die Bewertungsgrundlage statt des durchschnittlichen Mo-
natseinkommens die durchschnittliche Ausbildungsvergtitung.

== Lreistaat

= SACHSEN

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-

alitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ilbernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-

rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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