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vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Ankommen, Vernetzen, Bleiben - 
Integration internationaler 
Wissenschaftlerinnnen und 
Wissenschaftler in der Region Dresden 

 

Regionale  
Fachkräfteallianz 

Dresden, Stadt 

Fördergegenstand  Anwerbung/Begleitung ausländischer 
Fachkräfte und Auszubildender 

Projektnummer 
 

100784786 

 

Kurzbeschreibung Das Projekt stärkt die Integration internationaler 
Wissenschaftler in Dresden durch ein 
Wohnungsrundum-Service sowie ein Buddy-
Programm, das sie mit Dresdner Bürgern und 
Fachkräften verbindet. Ziel ist es, Ankommen, 
Vernetzung und langfristige Bindung zu fördern 
und damit zur regionalen Fachkräftesicherung 
beizutragen. 

Zielgruppe internationale Wissenschaftler und ihre 
Familien, die neu nach Dresden kommen und 
an den 43 Partnerinstitutionen der DRESDEN-
concept Allianz forschen. 

Konkretes Projektziel Stärkung der Integration und Bindung 
internationaler Wissenschaftler an Dresden 
durch gezielte Unterstützungs- und 
Vernetzungsangebote. 

Projektlaufzeit 15.09.2025 bis 30.06.2026 
 

Projektträger  DRESDEN-concept e.V. 

E-Mail geschaeftsstelle@dresden-concept.de 

 

Weitere Informationen  https://dresden-concept.de/welcome-

overview/projects-overview/buddy-

project/?lang=en  

 

 
 
Dieser Projektsteckbrief gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine  

Haftung für Aktualität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.

Strategische 
Fachkräftesicherung/ 
Fachkräfteförderung 
 
Sie erreichen uns unter: 
 

Gute.arbeit@ 
zefas.sachsen.de 

ZEFAS – Zentrum für  

Fachkräftesicherung und  

Gute Arbeit 

 

Stadlerstr. 14 

09126 Chemnitz 

 

www.zefas.sachsen.de 
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