
 

 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des 
vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Karriere Dual IV – Nachwuchskräfte sichern 

 

Regionale  
Fachkräfteallianz 

Erzgebirgskreis 

Fördergegenstand  Information, Sensibilisierung von Unternehmen 

Projektnummer 
 

100783039 

 

Kurzbeschreibung Das Projekt „Karriere Dual“ stärkt die 

Sichtbarkeit regionaler Karrierechancen im 
Erzgebirge und trägt zur langfristigen Sicherung 
von Fach- und Führungskräften bei. Ziel ist es, 
Abiturienten für duale Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten in der Region zu 
begeistern und die Attraktivität heimischer 
Unternehmen als Arbeitgeber hervorzuheben. 
Furch praxisnahe Formate werden junge 
Talente frühzeitig mit den vielfältigen 
Perspektiven im Erzgebirge vertraut gemacht. 
 

Zielgruppe Unternehmen sowie Abiturienten des 
Erzgebirgskreises 

Konkretes Projektziel Sicherung des Fach- und Führungs-
kräftebedarfs in erzgebirgischen Unternehmen 
durch Abiturienten 

Projektlaufzeit 21.07.2025 bis 30.06.2026 
 

Projektträger  Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH 

 
 
Dieser Projektsteckbrief gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine  
Haftung für Aktualität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.

Strategische 
Fachkräftesicherung/ 
Fachkräfteförderung 
 
Sie erreichen uns unter: 
 

Gute.arbeit@ 
zefas.sachsen.de 

ZEFAS – Zentrum für  

Fachkräftesicherung und  

Gute Arbeit 

 

Stadlerstr. 14 

09126 Chemnitz 

 

www.zefas.sachsen.de 

 


