
 

 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des 
vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Beheimatung von (potenziellen) Fachkräf-
ten mit Migrationsgeschichte in der Region 
und Hinführung zur Arbeits- und Ausbil-
dungsfähigkeit 

 

Regionale  
Fachkräfteallianz 

Landkreis Leipzig 

Fördergegenstand  Anwerbung/Begleitung ausländischer 
Fachkräfte und Auszubildender 

Projektnummer 
 

100791508 

Kurzbeschreibung Das Angebot ist niederschwellig mit Sprach-
trainings in verschiedenen Formaten, Hilfe zur 
Selbsthilfe bei Behördenfragen und -begleitung, 
ggf. übersetzend bzw. verweisend. Dabei 
werden Bedarfe ermittelt, um Menschen auf eine 
dauerhafte, möglichst den persönlichen 
Gegebenheiten angepasste Arbeit zu coachen 
und hinzuführen. 

Zielgruppe nachgereiste Partner ausländischer 
Fachkräften  
Geflüchtete mit Motivation für (Fach)Arbeit/ 
Ausbildung und deren Familien 

Konkretes Projektziel Unterstützung und Vorbereitung von 
Migrant*innen bei Ausbildungs- oder Arbeits-
aufnahme; Beheimatung von Fachkräften und 
Familien 

Projektlaufzeit 01.01.2026 bis 31.12.2026 
 

Projektträger  Bienvenue e.V. 

E-Mail kontakt@bienvenueborna.de 

 

 
 
Dieser Projektsteckbrief gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine  

Haftung für Aktualität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.

Strategische 
Fachkräftesicherung/ 
Fachkräfteförderung 
 
Sie erreichen uns unter: 
 

Gute.arbeit@ 
zefas.sachsen.de 

ZEFAS – Zentrum für  

Fachkräftesicherung und  

Gute Arbeit 

 

Stadlerstr. 14 

09126 Chemnitz 

 

www.zefas.sachsen.de 

 


