
 

 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des 
vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Fachkräftesicherung im demografischen 
Wandel und in der Transformation 

 

Regionale  
Fachkräfteallianz 

Leipzig, Stadt 

Fördergegenstand  Digitaler Wandel 

Projektnummer 
 

100782415 

 

Kurzbeschreibung Das Projekt organisiert Wissens- und 
Erfahrungstransfers zur Fachkräftesicherung 
durch die Gestaltung Guter Arbeit in Betrieben 
der Leipziger Metall- und Elektroindustrie. Im 

Rahmen des „Netzwerks Arbeit und Innovation“ 

und in betrieblichen Modellvorhaben unterstützt 
es Fachkräftebindung und -entwicklung in der 
Transformation, im demografischen Wandel 
sowie bei der Krisenbewältigung. 
 

Zielgruppe Beschäftigte und Betriebsräte aus Leipziger 
Unternehmen entlang der 
Wertschöpfungsketten industrieller 
Kernbranchen. 

Konkretes Projektziel Erhöhung der Gestaltungsfähigkeit der 
Zielgruppen, Weiterentwickl. erfolgreicher 
Netzwerkarbeit, Stärkung attraktiver Arbeitgeber 
durch "Gute Arbeit" 

Projektlaufzeit 01.07.2025 bis 30.06.2025 
 

Projektträger  IMU-Institut Berlin GmbH 

E-Mail imu-institut@imu.berlin.de 

 

Weitere Informationen  https://www.imu-berlin.de/portfolio-

item/fka_leipzig/  

 

 
 
Dieser Projektsteckbrief gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine  
Haftung für Aktualität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.

Strategische 
Fachkräftesicherung/ 
Fachkräfteförderung 
 
Sie erreichen uns unter: 
 

Gute.arbeit@ 
zefas.sachsen.de 

ZEFAS – Zentrum für  

Fachkräftesicherung und  

Gute Arbeit 

 

Stadlerstr. 14 

09126 Chemnitz 

 

www.zefas.sachsen.de 

 

https://www.arbeitundleben.eu/projekte/detail/gute-arbeit-in-leipzig-1114/
https://www.arbeitundleben.eu/projekte/detail/gute-arbeit-in-leipzig-1114/

