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Kurzbeschreibung Das Projekt untersucht die zukünftige 
Arbeitswelt in Leipzig, indem  es 
Stellenanzeigen, Arbeitnehmerprofile und 
Studien KI-gestützt analysiert und zusätzlich 
Interviews mit Unternehmen aus zwölf 
Leitbranchen durchführt. Auf dieser Grundlage 
entstehen konkrete Zukunftsprofile für zentrale 
Berufsfelder, die zeigen, wie sich Aufgaben und 
Kompetenzanforderungen verändern. Die 
Ergebnisse 
 werden in einem Bericht, Transferleitfaden und 
Workshops aufbereitet und liefern konkrete 
Handlungsempfehlungen. 
 

Zielgruppe KMU und Unternehmen in Leipzig, regionale 
Bildungs- und Arbeitsmarktakteure sowie 
Jugendliche ohne Berufsabschluss. 

Konkretes Projektziel Erstellung von Zukunftsprofilen und 
Berufsbildern der Zukunft für 
Leipzig, Ableitung konkreter 
Handlungsempfehlungen für Unternehmen + 
Bildungsträger 

Projektlaufzeit 01.10.2025 bis 30.06.2026 
 

Projektträger  Privates Institut für Berufungsforschung GmbH 

E-Mail insitut@berufungsforschung.de 

 
 
Dieser Projektsteckbrief gibt einen informativen, auszugsweisen Überblick. Eine  
Haftung für Aktualität als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.
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