ZENTRUM FUR
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UND GUTE ARBEIT

infoKOMPASS

Forderung beruflicher Weiterbildung

Fir die Forderung der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen stehen fol-
gende Fdrdermdglichkeiten zur Verfligung:

Forderung durch die Bundesagentur fur Arbeit

Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) unterstitzt Unternehmen und
ihre Beschéftigten bei der Anpassung an den digitalen Wandel und andere
strukturelle Verdnderungen. Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern kdnnen
staatliche Zuschiisse zu Weiterbildungskosten und zum Arbeitsentgelt fur die
Weiterbildung von Beschéftigten gewahrt werden. Die Rahmenbedingungen
der Férderung gestalten sich wie folgt:

o Die Hbhe des Zuschusses richtet sich nach der Unternehmensgréfe
und betragt zwischen 25 und 100 Prozent.

e Zusatzlich kann ein Arbeitsentgeltzuschuss in Héhe von 100 Prozent
gewahrt werden.

e FoOrderfahig sind zertifizierte Weiterbildungsmal3nahmen bei anerkann-
ten Bildungstragern von mehr als 120 Stunden, die Uber eine kurzfris-
tige Anpassungsfortbildung hinausgehen.

Das im Aus- und Weiterbildungsgesetz etablierte Qualifizierungsgeld richtet
sich an Unternehmen, die in besonderem Mal3e vom Strukturwandel betroffen
sind und durch Weiterbildung ihrer Belegschaft eine zukunftssichere Beschéf-
tigung im Unternehmen ermdglichen mdéchten. Voraussetzung fir die Foérde-
rung ist, dass im Unternehmen fiir mind. 10 oder 20 Prozent der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (abh&ngig von der Unternehmensgrof3e) ein strukturwan-
delbedingter Qualifizierungsbedarf besteht. Die Rahmenbedingungen der For-
derung gestalten sich wie folgt:

e Forderfahig sind WeiterbildungsmalRinahmen bei anerkannten Bil-
dungstragern mit einer Dauer von mehr als 120 Stunden, die Gber eine
kurzfristige Anpassungsqualifizierung hinausgehen.

e Gewahrt wird das Qualifizierungsgeld als Entgeltersatzleistung in
Hohe von 60 - 67 Prozent des Nettoentgelts.

e Zusatzlich werden behinderungsbedingte Mehraufwendungen finan-
ziert. Die Kosten fir die Weiterbildungsmal3nahmen tragen die Unter-
nehmen selbst.

Darlber hinaus gibt es Férdermdglichkeiten fir besondere Beschaftigtengrup-
pen, bspw. Beschéftigte ohne Berufsabschluss (Zukunftsstarterprogramm)
oder Beschéftigte mit Behinderung. AulRerdem kann die Arbeitsagentur im Fall
der Kurzarbeit bei Weiterbildung unterstttzen.

Seite 1 von 2

== Lreistaat

= SACHSEN

Geschaftsbereich:
Berufliche Aus- und
Weiterbildung

Sie erreichen uns unter:
Telefon +49 371 256 2018 43

berufsbildung@zefas.sachse
n.de

Stand: 22.08.2025

ZEFAS - Zentrum fur Fachkraf-
tesicherung und Gute Arbeit

Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de



FACHKRAFTESICHERUNG

ZENTRUM FUR ‘
UND GUTE ARBEIT

Zu diesen Themen beréat Sie die Bundesagentur flr Arbeit:

Zum Arbeitgeberservice der Bundesagentur fur Arbeit

Zur Berufsberatung im Erwerbsleben fur Beschéftigte

Landesfoérderung Berufliche Weiterbildung

W= Freistaat

= SACHSEN

Aufgrund der aktuell schwierigen Haushaltslage im Freistaat Sachsen konnten im Dop-
pelhaushalt 2025/2026 keine weiteren Mittel zur Férderung der beruflichen Weiterbil-

dung zur Verfuigung gestellt werden. Die Forderung bleibt daher ausgesetzt.

In Sachsen steht zudem die Férderung der beruflichen Weiterbildung fir Unternehmen

und deren Beschaftigte zur Verfugung:

Kosten fir betriebliche Weiterbildungsmaf3inahmen kénnen mit einer Bezuschus-
sung von in der Regel 50 Prozent bis zu einer Zuwendung von 4.500 EUR gefor-
dert werden.

Die Antragstellung ist fur Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitern bzw. Selbst-
standige mit Sitz bzw. Niederlassung in Sachsen mdglich.

Auch Beschaftigte konnen individuelle berufliche Weiterbildungsmafinahmen mit
einer Bezuschussung von in der Regel 50 Prozent bis zu einer Zuwendung von
4.500 € fordern lassen, wenn sie sich in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis
befinden und ein regelmafiges monatliches Bruttoeinkommen von bis zu 3.700
€ haben. Fur geringflgig Beschaftigte erhdht sich der Foérdersatz auf bis zu 80
Prozent.

Die Antragstellung der Foérderung ist fur Unternehmen und Beschaftigte direkt
Uber das Forderportal der Sachsischen Aufbaubank mdglich.

Zu dieser Forderung berét Sie die Sachsische Aufbaubank (SAB): Zum Foérderportal

der SAB

Forderkompass

Der Forderkompass des ZEFAS gibt einen Uberblick Giber Férderprogramme rund um

die Fachkraftesicherung in Sachsen: https://www.zefas.sachsen.de/foerderkom-
pass.html
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