| Uber die Arbeitsmarkitmentoren Sachsen

Ziel

Ziel der Arbeitsmarktmentoren Sachsen ist es, gefliichtete
Menschen und andere Personen mit Einwanderungs-
geschichte nachhaltig in eine Berufsausbildung oder
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu integrieren.

Kontakt

Die Arbeitsmarktmentoren sind in ganz Sachsen im Einsatz.
Kontaktdaten und weitere Informationen erhalten Sie unter

arbeitsmarkimentoren-sachsen.de

oder per E-Mail an

| arbeitsmarktmentoren@zefas.sachsen.de |
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ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. Sie werden finanziert aus Steuer-

Die Arbeitsmarktmentoren Sachsen sind eine Initiative des Sachsischen Staats-
mitteln auf Grundlage des vom Séchsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.
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Far Gefluchtete und Fir Arbeitgebende
andere Menschen
mit Einwanderungsgeschichte

Sie suchen eine Arbeit oder Sie méchten Gefliichtete oder

Ausbildung? Menschen mit Einwanderungs-
geschichte ausbilden oder
beschaftigen?

Wir unterstiitzen Sie:

®  bei Fragen zu Arbeit und Ausbildung in
Deutschland.

e  bei der Suche nach Sprachkursen, Weiterbildungen,
einem Praktikumsplatz, einer Ausbildungsstelle oder

einer Arbeit.

®  beim Finden des richtigen Berufs und beim
Schreiben von Bewerbungen.

e im Kontakt zu deutschen Behdrden.

e  auch wahrend der Ausbildung und in lhren ersten
Monaten in Arbeit.
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Wir unterstitzen Sie:

Mohmmed Ibsh

®  beim Beantworten lhrer Fragen zur Beschaftigung
von Migrantinnen und Migranten.

®  bei der Vorauswahl und Gewinnung geeigneter
Fach- und Arbeitskrafte.

®  beider Vermittlung geeigneter Forderangebote
fiir Arbeitgebende.

®  bei aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen.
®  beider Integration des Mentees in die

betrieblichen Abldufe, auch nach Aufnahme der
Ausbildung oder Beschaftigung.




