ZENTRUM FUR
FACHKRAFTESICHERUNG
UND GUTE ARBEIT

Tarifdaten-Auszug

Tarifbereich/Branche: Chemische Industrie

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Arbeitgeberverband Nordostchemie e.V.
Sozialpolitische Ausschisse Berlin und Ost

IGBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

Fachlicher Geltungsbereich (auszugsweise)

Die Tarifvertrage gelten fur Betriebe und Verkaufsunternehmen der chemischen
Industrie und verwandter Industrien einschlief3lich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe,
Forschungsstellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen,
fir Chemie- und Mineral6l-Handelsunternehmen, fiir Unternehmen des Chemie-
Anlagenbaus, fur Buros und Unternehmen zur chemisch-technischen Beratung
und zur Konstruktion und Instandhaltung chemischer Anlagen sowie fur chemi-
sche Laboratorien und Untersuchungsanstalten, Zeitarbeitsunternehmen, soweit
sie ihren Arbeitsschwerpunkt oder Ursprung in Unternehmen der chemischen In-
dustrie haben, sowie fur alle Betriebe, die Mitglied eines Arbeitgeberverbandes
der chemischen Industrie sind.

Laufzeiten gultig ab erstmals kindbar zum
Entgelttarifvertrag 01.09.2024 31.12.2025

Tarifvertrag Uber Ent-

geltsatze und Ausbil- | 01.09.2024 28.02.2026
dungsvergitungen

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Wadchentliche Regelarbeitszeit (auszugsweise)

Die regelmaRige tarifiche wochentliche Arbeitszeit an Werktagen betragt aus-
schlie3lich der Pausen 32 bis 40 Stunden.

Die regelmaRige betriebliche wdchentliche Arbeitszeit wird in diesem Rahmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat festgelegt. Kénnen sich Arbeitgeber und
Betriebsrat nicht Uber die regelmaRige betriebliche wdchentliche Arbeitszeit eini-
gen, sind die Tarifvertragsparteien beratend hinzuziehen.

Kann auch so keine Einigung erzielt werden, betragt die regelmafige betriebliche
Wochenarbeitszeit

bis zum 31.12.2018 40 Stunden,

ab dem 01.01.2019 39,5 Stunden,

ab dem 01.01.2021 39 Stunden und

ab dem 01.01.2023 38,5 Stunden (tarifliche Auffangregelung).

Anzahl der Entgeltgruppen

e 13
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Tarifauskunft
Sie erreichen uns unter:

tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Stand: 09.04.2025

ZEFAS - Zentrum fur
Fachkraftesicherung und
Gute Arbeit

Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Urlaubsdauer

e 30 Urlaubstage

Kundigungsfristen

Fir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten, soweit im Tarifvertrag nichts
anderes bestimmt ist, die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere die gesetz-
lichen Kiindigungsfristen.

Ho6he der monatlichen Entgelte (auszugsweise):

Unterste Entgeltgruppe E 1

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die eine kurze Einweisung erfordern
und jederzeit durch andere Arbeitnehmer verrichtet werden kénnen.

Arbeitnehmer wahrend der Einarbeitungszeit in Tatigkeit der Gruppe EG2.

Tatigkeitsbeispiele: Arbeiten gleichwertiger Art insbesondere in Produktion, La-
bor, Technik, Lager, Versand, Verwaltung oder in Wirtschaftsbetrieben.

ab
01.09.2024 01.04.2025
2.920,00 € 3.062,00 €

Entgeltgruppe E 4

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse und Fertigkeiten er-
forderlich sind, die durch eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten oder gleichgestellten Ausbil-
dungsberuf erworben worden sind und in der Regel nach eingehenden Anweisun-
gen ausgefiihrt werden. Das Merkmal der abgeschlossenen Berufs-ausbildung in
dieser Gruppe wird erfiillt durch den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung, z.
B. zur Produktionsfachkraft Chemie, Chemielaborjungwerker oder Fachlagerist.

Arbeitnehmer ohne eine derartige planméaRige Ausbildung, die aufgrund einer lan-
geren Berufspraxis auf einem Arbeitsplatz der Entgeltgruppe 3 eine entspre-
chende Tatigkeit wie nach Absatz 1 ausiben.

Tatigkeitsbeispiele: Bedienen von Betriebs- oder Produktionseinrichtungen, An-
wendung von Standardsoftware z.B. fur Textverarbeitung und Tabellenkalkula-
tion, Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen mit den dazugehdrigen einfa-
chen Berechnungen nach Vorlagen

ab
01.09.2024 01.04.2025
3.212,00 € 3.368,00 €

Entgeltgruppe E 6

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse und Fertigkeiten er-
forderlich sind, die durch die abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsaus-
bildung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten oder gleichgestell-
ten Ausbildungsberuf erworben worden sind. Das Merkmal der abgeschlossenen
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Berufsausbildung wird erflllt durch den erfolgreichen Abschluss z. B. einer Hand-
werkerausbildung sowie Ausbildung zum Kaufmann, Chemikanten, Pharmakan-
ten, Technischen Systemplaner, Technischen Produktionsdesigner oder zur
Fachkraft fur Lagerlogistik.

Arbeitnehmer ohne eine derartige planmaRige Ausbildung, die aufgrund mehr-
jahriger Berufspraxis gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben
und entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Tatigkeitsbeispiele: kaufmannische Sachbearbeitung, Anfertigen von Stromlauf-
planen und Schaltplanen, Anforderungsgerechte Lagerhaltung und Lagerpla-
nung

ab

01.09.2024 01.04.2025
Anfangssatz 3.387,00 € 3.552,00 €
nach 2 Tatigkeitsjahren in dieser Gruppe 3.590,00 € 3.765,00 €
nach 4 Tatigkeitsjahren in dieser Gruppe 3.760,00 € 3.943,00 €
nach 6 Tatigkeitsjahren in dieser Gruppe 3.929,00 € 4.120,00 €

Entgeltgruppe E 10

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen auf Teilgebieten oder in
begrenztem Umfang selbstandig hochwertige kaufmannische oder technische
Tatigkeiten verrichten, fiir die eine planméaRige Berufsausbildung vorausgesetzt
wird. Das Merkmal der planmaRigen Berufsausbildung in dieser Gruppe wird er-
fallt durch den erfolgreichen Abschluss einer Zusatzausbildung zum Techniker
Chemie, vergleichbaren Techniker oder einer mit dem staatlich anerkannten
Techniker vergleichbaren kaufmannischen Zusatzausbildung. Die Berufsausbil-
dung kann durch entsprechende durch Berufserfahrung erworbene gleichwertige
Kenntnisse ersetzt werden.

Meister mit einem nicht einfachen Arbeitsgebiet, fir das erweiterte Kenntnisse
und Fertigkeiten vorausgesetzt werden, die durch eine abgeschlossene aner-
kannte Meisterfortbildung oder durch umfangreiche Erfahrungen in einem Auf-
sichtsbereich der Gruppe E 9 erworben worden sind.

Tatigkeitsbeispiele: Erledigen von Aufgaben in grol3en Lagern oder Speditionen,
schwierige kaufmannisch Sachbearbeitung komplexer Vorgéange, konstruieren
und Berechnen von Maschinen- und Apparateeinzelteilen

ab

01.09.2024 01.04.2025
Anfangssatz 3.884,00 € 4.073,00 €
nach 2 Tatigkeitsjahren in dieser Gruppe 4.241,00 € 4.448,00 €
nach 4 Tatigkeitsjahren in dieser Gruppe 4.650,00 € 4.877,00 €
Endsatz 5.110,00 € 5.359,00 €

Héchste Entgeltgruppe E 13

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstandig kaufméannische
oder technische Tatigkeiten verrichten, fir die neben umfangreichen
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Berufserfahrungen Spezialwissen vorausgesetzt wird und bei denen entweder be-
grenzte Leitungsaufgaben zu erfillen sind oder Verantwortung fiir Teilgebiete zu
tragen ist.

Meister, die einen besonders vielseitigen oder nach Umfang und Verantwortung
besonders schwierigen Bereich beaufsichtigen, insbesondere wenn ihm Meister
der Gruppen E 11 oder E 12 zugeordnet sind.

Tatigkeitsbeispiele: Qualifizierte kaufméannische Tatigkeiten mit Personal- und/o-
der Ubertragener Budgetverantwortung, Durchfiihren schwieriger Forschungs-
und Entwicklungsarbeiten, Anwendungstechnisches Beraten von Kunden im Au-
Rendienst

ab
01.09.2024 01.04.2025
6.424,00 € 6.736,00 €

Monatliche Ausbildungsvergitung (auf Basis der ausgehandelten wdchent-
lichen Regelarbeitszeit)

ab:

01.09.2024 01.04.2025
im 1. Ausbildungsjahr 1.137,00 € 1.192,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.196,00 € 1.254,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.220,00 € 1.279,00 €
im 4. Ausbildungsjahr 1.282,00 € 1.344,00 €

Sonderleistungen

Zusatzliches Urlaubsgeld (auszugsweise)

40 € fur jeden tariflichen Urlaubstag (Teilzeitbeschaftigte anteilig);
Auszubildende erhalten fiir die gesamte Urlaubsdauer 700 €

Sonderzuwendungen (auszugsweise)

Die volle Jahresleistung betragt 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes und fir
Auszubildende 100 % einer tariflichen Ausbildungsvergutung.

Vermdgenswirksame Leistung

Keine Vereinbarung
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-

alitt als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ilbernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-

rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.
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