
Selbstverpflichtungserklärung 
Global finden, lokal binden –  
Internationale Rekrutierung für Sachsen

Die Rekrutierung von internationalen Fach- und Arbeitskräften erfordert ein hohes Maß an 
Verantwortung. Neben Transparenz und verlässlichen Informationen im Anwerbungsprozess sind 
individuelle Unterstützungsleistungen auch nach Ankunft der internationalen Fach- und Arbeitskraft 
notwendig, um die neue Mitarbeiterin oder den neuen Mitarbeiter zum Bleiben in Sachsen zu 
motivieren. 

Wir, 
unterstützen Unternehmen bei der nachhaltigen Rekrutierung internationaler Fach- und Arbeitskräfte 
für den Standort Sachsen.  

Wir verpflichten uns nach ethisch vertretbaren Werten, nachhaltig und verantwortungsvoll zu 
rekrutieren. Die Rekrutierung erfolgt datenschutzkonform sowie auf freiwilliger Basis, ohne Zwang  
und ohne Täuschung. Unsere Leistungen und Kosten sind jederzeit transparent und nachvollziehbar. 
Kosten, die der internationalen Fach- und Arbeitskraft im Rahmen des Vermittlungsprozesses 
entstehen, bringen sie nicht in wirtschaftliche Zwänge und werden ausschließlich für Leistungen im 
Migrations- und Integrationsprozess der internationalen Fach- und Arbeitskraft eingesetzt. 

Wir beachten die arbeitsmarktpolitische Lage in unseren Zielländern und vermitteln Fach- und 
Arbeitskräfte schwerpunktmäßig aus solchen Ländern, die keinen eigenen gravierenden Mangel 
innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe aufweisen und in denen es relativ wenig Arbeitsperspektiven für 
die betroffenen jungen Menschen gibt.  

Wir pflegen mit unseren Kunden und Partnern einen wertschätzenden, respektvollen Umgang im In- 
und Ausland und unterstützen unsere Kundenunternehmen bei der Schaffung eines 
diskriminierungsfreien Arbeitsplatzes. Unsere Prozesse und Qualitätsstandards sind für 
Kundenunternehmen und internationale Fach- und Arbeitskräfte transparent.  

Wir versichern hiermit die Richtigkeit unserer Angaben und verpflichten uns zur Einhaltung der in 
unserer Selbstverpflichtungserklärung sowie in unserer Selbstauskunft genannten Kriterien.  

Ort, Datum Unterschrift 

Name in Druckschrift 

Die Auflistung international rekrutierender Dienstleistungsunternehmen ist ein Angebot des ZEFAS – Zentrum für Fachkräftesicherung und Gute Arbeit für sächsische Unternehmen. 
Ziel ist es, sächsischen Unternehmen eine Auswahl von möglichen Dienstleistungsunternehmen zur Rekrutierung internationaler Fach- und Arbeitskräfte zur Verfügung zu stellen. 
Die dargestellten Informationen beruhen auf der Selbstverpflichtungserklärung und der Selbstauskunft und unterliegen keiner unabhängigen Qualitätsprüfung.  2
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Kontaktdaten für Rückfragen:


	Ort Datum: 
	Name in Druckschrift: 
	Kontaktdaten für Rückfragen: 
	Name und Adresse des Unternehmens: 


