FACHKRAFTESICHERUNG

ZENTRUM FUR ‘
UND GUTE ARBEIT

Tarifdaten-Auszug

Tarifbereich/Branche: Gerilstbauerhandwerk

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Bundesverband Gerlistbau e.V.
Rosrather Str. 645, 51107 Koéln

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Frankfurt/Main

Fachlicher Geltungsbereich (auszugsweise)

Betriebe des Gerlstbauer-Handwerks. Das sind alle Betriebe, die nach ihrer durch
die Art der betrieblichen Tatigkeit gepragten Zweckbestimmung mit eigenem oder
fremdem Material gewerblich Geriiste erstellen. Erfasst werden insbesondere
auch Betriebe, die gewerblich Gerlistmaterial bereitstellen oder gewerblich die
Gerlistbaulogistik (insbesondere Lagerung, Wartung und Reparatur, Ladung oder
Transport von Geriistmaterial) ibernehmen. Als Geriiste gelten alle Arten von Ar-
beits-, Schutz- und Traggerlisten, Fahrgeriste und Sonderkonstruktionen der
Rusttechnik. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit Be-
trieben des Gerlstbauer-Handwerks bestehenden Zusammenschlusses - unbe-
schadet der gewahlten Rechtsform — ausschlie3lich oder tberwiegend fur die an-
geschlossenen Betriebe des Gertstbauer-Handwerks die kaufmannische und/o-
der organisatorische Verwaltung, den Transport von Gerlistmaterial, den Vertrieb,
Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prufarbeiten Gbernehmen, soweit diese
Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Ein Betrieb, soweit in ihm die unter Abschnitt | beschriebenen Leistungen Uber-
wiegend erbracht werden, fallt grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag.
Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbststéandige Betriebsabtei-
lung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auf3erhalb der
stationaren Betriebsstéatte eines nicht von Abschnitt | erfassten Betriebes Arbeiten
des Gerustbauer-Handwerks ausfuhrt. Werden in einem Betrieb des Gerlstbauer-
Handwerks in selbststandigen Betriebsabteilungen andere Arbeiten ausgefihrt,
so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie
von einem anderen Tarifvertrag erfasst werden. Nicht erfasst werden Betriebe und
selbststandige Betriebsabteilungen, die als Betriebe des Baugewerbes durch den
Bundesrahmentarifvertrag fiur das Baugewerbe erfasst werden, Betriebe und
selbststandige Betriebsabteilungen des Maler-, Lackierer- und Dachdeckerhand-
werks sowie Betriebe, die ausschliel3lich Hersteller oder Handler sind.

Laufzeiten gultig ab erstmals kiindbar zum
Lohntarifvertrag 01.08.2020 30.09.2021
Mindestlohntarifvertrag 01.10.2023 30.09.2025
Ausbildungstarifvertrag 01.10.2023 30.09.2025

== Lreistaat

= SACHSEN

Tarifauskunft
Sie erreichen uns unter:

tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Stand: 09.04.2025

ZEFAS - Zentrum fur
Fachkraftesicherung und
Gute Arbeit

Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Allgemeine Arbeitsbedingungen

Wodchentliche Regelarbeitszeit (auszugsweise)

e 39 Stunden

Anzahl der Lohngruppen

e 9

Urlaubsdauer

o 30 Arbeitstage (Samstage gelten nicht als Arbeitstage)

Kundigungsfristen (auszugsweise)

Wahrend der ersten drei Arbeitstage kann das Arbeitsverhéltnis beiderseitig zum
Schluss des Arbeitstages gekindigt werden, wenn die Kiindigung bei Beginn des
Arbeitstages erklart wird.

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig mit einer Frist von sechs Werktagen, nach
sechsmonatiger Beschaftigung mit einer Frist von 12 Werktagen gekindigt wer-
den. Bei der Berechnung der Frist ist der Tag, an dem gekindigt wurde, nicht
mitzurechnen.

Das Arbeitsverhéltnis kann in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz und vom 1.
Dezember bis 31. Dezember (Schlechtwetterzeit) aus Witterungsgriinden nicht
gekiindigt werden.

Die Kundigungsfrist fiir den Arbeitgeber erhéht sich, wenn das Arbeitsverhaltnis
in demselben Betrieb oder Unternehmen:
e drei Jahre bestanden hat, auf einen Monat zum Monatsende,
funf Jahre bestanden hat, auf zwei Monate zum Monatsende,
acht Jahre bestanden hat, auf drei Monate zum Monatsende,
zehn Jahre bestanden hat, auf vier Monate zum Monatsende,
zwolf Jahre bestanden hat, auf finf Monate zum Monatsende,
funfzehn Jahre bestanden hat, auf sechs Monate zum Monatsende,
zwanzig Jahre bestanden hat, auf sieben Monate zum Monatsende.

Hohe der stiindlichen Entgelte (auszugsweise):

Mindestlohn

ab 01.10.2023 01.10.2024
13,60 €/Std. 13,95 €/Std.

Unterste Lohngruppe VII

Lagerarbeiter sind Arbeithnehmer, die im Geriistbauer-Handwerk, nicht aber im
Gerlistbau eingesetzt werden. Sie werden nicht beim Auf-, Um- und Abbau von
Gerlisten eingesetzt. Sie transportieren und lagern Gerust- und andere Bauma-
terialien. AuBerdem haben sie nach der Einarbeitung Gerlistmaterial zu warten
und zu reparieren sowie sonstige im Gerlstbauer-Handwerk iblichen Lagerplatz-
arbeiten auszufiihren. Sie flihren diese Tatigkeiten sowohl auf dem Lagerplatz
als auch auf den Baustellen aus. Lagerarbeiter haben fiir die Zeit ihrer ausnahms-
weisen Tatigkeit beim Auf-, Um- und Abbau von Gertisten Anspruch auf den Lohn
des Gerustbau-Helfers.
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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ab 01.09.2020
13,63 €/Std.

Lohngruppe IV

Geprufte[r] Gerlistbaumonteur[e] sind Arbeitnehmer, die erfolgreich die Priifung
zum Gepriiften Geriistbau-Monteur bestanden haben, sofern sie die nachstehen-
den Tatigkeitsmerkmale erfiillen: Selbststandiger Auf-, Um- und Abbau von Ge-
riisten sowie Hebebihnen, Hubarbeitsbiihnen, Liften, Aufziigen und anderen ma-
schinell betriebenen Gertisten einschliellich der Bedienung.

ab 01.09.2020
16,19 €/Std.

Lohngruppe Il (Ecklohn)

Gerlstbauer sind Arbeitnehmer, die mit Erfolg die Prufung im Ausbildungsberuf
Gerlstbauer bestanden haben. Dies sind ferner Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages als Gerlistbau-Fachmonteure gemaR 8§ 5
Ziffer 3.2.4 des Rahmentarifvertrages vom 27. Juli 1993 in der Fassung vom 11.
Juni 2002 eingruppiert waren.

ab 01.09.2020
17,04 €/Std.

Lohngruppe |

Geprifter Geristbau-Kolonnenfuihrer sind Arbeitnehmer, die die Prufung nach
der Verordnung des Bundesministers fir Bildung und Wissenschaft vom 14. No-
vember 1978 Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Gerlist-
bau-Kolonnenfuhrer bestanden haben, sofern sie zumindest eines der nachste-
henden Tatigkeitsmerkmale erfiillen: Selbststandige Fuhrung und Uberwachung
mehrerer Montagekolonnen, Ausfiihrung von normgerechten Aufmal3en und/o-
der Abrechnung. Geprifte Gertistbau-Kolonnenfiihrer kbnnen auch zu tatiger Mit-
arbeit nach 3.2.5 herangezogen werden. Dies sind ferner Arbeitnehmer, die bis
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat als Gepriifte Gerlstbau-Kolonnenfuhrer gemaf 8 5 Ziffer 3.2.1 des
Rahmentarifvertrages vom 27. Juli 1993 in der Fassung vom 11. Juni 2002 ein-
gruppiert waren.

ab 01.09.2020
21,30 €/Std.

Hochste Lohngruppe M1

Gerlistbau-Meister sind Arbeitnehmer, die die Meisterprifung im Aushbildungsbe-
ruf Gerlistbauer bestanden haben, sofern sie Tatigkeiten entsprechend der Meis-
terprufungsverordnung tatsachlich austiben.

ab 01.09.2020
23,00 €/Std.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Monatliche Ausbildungsvergiitung (auf Basis von 39 Std./Woche)

ab:

01.10.2023
im 1. Ausbildungsjahr 1.050,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.245,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.515,00 €

Sonderleistungen

Zusatzliches Urlaubsgeld (auszugsweise)

Das Urlaubsentgelt fiir den Jahresurlaub geman Ziffer 2. 1 betragt 11,4 % des
Bruttolohnes.

Das zusatzliche Urlaubsgeld wird zusammen mit dem Urlaubsentgelt fallig. Es be-
tragt 30 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzuwendungen (auszugsweise)

Der Arbeitnehmer hat nach 12-monatigerununterbrochener Beschatftigung im glei-
chen Betrieb jeweils am 30. November gegen den Arbeitgeber einen Anspruch
auf Zahlung von 93 Tarifstundenléhnen.

Arbeitnehmer, die am 30. November eine ununterbrochene Beschaftigung im glei-
chen Betrieb von mehr als drei Monaten nachweisen kdnnen, haben fir jeden
vollen Monat ihrer Beschéftigung Anspruch auf jeweils 1/12 der in Ziffer 1 genann-
ten Betrage.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifliche, so mindert sich der An-
spruch im Verhéltnis der vertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit.

Vermdgenswirksame Leistung

Keine Vereinbarung
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-

alitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ibernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-

rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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