FACHKRAFTESICHERUNG | (=oge= SACHSEN

ZENTRUM FUR ‘ == Lrcistaat
UND GUTE ARBEIT —

Tarifdaten-Auszug Tenfausiuntt

Sie erreichen uns unter:

Tarifbereich/Branche: Herstellender Buchhandel tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlungen in Sachsen, Sachsen-An-
halt und Thiringen e.V., Leipzig

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Stand: 20.02.2026

Fachlicher Geltungsbereich (auszugsweise)
Die Tarifvertrage gelten fur alle Betriebe des herstellenden Buchhandels.

Laufzeiten gultig ab erstmals kiindbar zum
Entgelttarifvertrag 01.03.2025 31.07.2027

Allgemeine Arbeitsbedingungen
wochentliche Regelarbeitszeit (auszugsweise)
e 39 Stunden
Anzahl der Entgeltgruppen
e 6
Urlaubsdauer (auszugsweise)
e 30 Arbeitstage
Kindigungsfristen (auszugsweise)

Wenn das Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen und keine andere
- im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zulassige - Kiindigungsfrist verein-
bart wurde, so kann es unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen zum
Ende eines Kalendervierteljahres gekindigt werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses die im Kiindigungs-
fristengesetz geregelten Fristen,

Hohe der monatlichen Entgelte (auszugsweise):

Die nachfolgenden Ausziige aus der Entgelttabelle gelten fiir alle Betriebe der Mitgliedsun-
ternehmen im herstellenden Buchhandel des Arbeitgeberverbandes der Verlage und Buch-
handlungen in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen e.V., ochne die Betriebe und Be-

triebsstatten der Ernst-Klett Verlag GmbH Stuttgart in den Bundesléandern Sachsen, Sach- ZEFAS — Zentrum fir
sen-Anhalt und Thiringen. Fir letztere gelten separate Entgelttabellen. Fachkraftesicherung und
Gute Arbeit

Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.

Seite 1 von 3



ZENTRUM FUR
FACHKRAFTESICHERUNG
UND GUTE ARBEIT

Unterste Tarifgruppe G 1

Tatigkeitsmerkmale:
Einfache, d.h. vorwiegend schematische und mechanische Tatigkeiten. Arbeiten,
die ohne Vorbildung nach kurzen Weisungen sofort verrichtet werden kénnen.

Beispiele: Fertigmachen der Post; Téatigkeit als Bote, Wachter, Raumpfleger; An-
fertigen von Vervielfaltigungen; Schreib- und Rechenarbeiten einfacher Art nach
Vorlage, auch maschinell

ab
01.10.2025
2.173,00 €*

01.10.2026

Mindestgehalt 2.216,00 €*

*Das Tarifgehalt wird jeweils auf ein Mindestgehalt (Mindestlohn) aufgestockt, der 14 EUR/h entspricht.
Fir diese Berechnung wird als Grundlage ein Monatssollstundenwert von 169 Stunden angenommen.
Sollte sich wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages der gesetzliche Mindestlohn erhéhen, so erhdht
sich das Gehalt entsprechend.

Tarifgruppe G 4

Tatigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten, die entsprechend ihrem erhdhten Schwierigkeitsgrad umfangreiche
Berufserfahrung und/oder Sachkunde sowie in der Regel Uberblick tiber die das
Aufgabengebiet bertihrenden betrieblichen Zusammenhéange erfordem.

Beispiele: Erstellen von Katalogen; Manuskriptbearbeitung im Lektorat; Redakti-
onstatigkeit in Anfangsstellung; Finanz-, Betriebs-, Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tung, Kalkulation, Statistik, Kassenwesen, Versand, Werbung, Lagerwesen, Da-
tenverarbeitung

ab

01.10.2025 01.10.2026
im 1. Jahr 2.684,00 € 2.738,00 €
im 2. Jahr 2.825,00 € 2.882,00 €
im 3. Jahr 2.996,00 € 3.056,00 €
im 4. Jahr 3.148,00 € 3.211,00 €
im 5. Jahr 3.321,00 € 3.387,00 €

Hochste Tarifgruppe G 6

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit entsprechend den Merkmalen der Gruppe 5, die mit ibergeordneten
Dispositionsbefugnissen und Weisungs- oder Aufsichtsbefugnissen verbunden
sind.

ab
01.10.2025
4.122,00 €

01.10.2026

Mindestgehalt 4.204,00 €
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Monatliche Ausbildungsvergiitung (auf Basis von 39 Std./Woche)

Hinweis: Die angegebenen Auszuge aus der Ausbildungsvergutungstabelle gelten fur alle
Betriebe der Mitgliedsunternehmen im herstellenden Buchhandel des Arbeitgeberverban-
des der Verlage und Buchhandlungen in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen e.V.,
ohne die Betriebe und Betriebsstatten der Ernst-Klett Verlag GmbH Stuttgart in den Bun-
deldndern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen. Fur letztere gelten separate Ausbil-
dungsvergutungstabellen.

ab: 01.10.2025
im 1. Ausbildungsjahr: 785,00 €
im 2. Ausbildungsjahr (1. Halbjahr): 819,00 €
im 2. Ausbildungsjahr (2. Halbjahr): 855,00 €
im 3. Ausbildungsjahr (1. Halbjahr): 870,00 €
im 3. Ausbildungsjahr (2. Halbjahr): 900,00 €

Sonderleistungen

Zusétzliches Urlaubsgeld

Keine Vereinbarung

Sonderzuwendungen (auszugsweise)

Jeder Arbeitnehmer erhalt je Kalenderjahr eine auf das Tarifentgelt bezogene zu-
satzliche Leistung, und zwar: 100%. Der Auszahlungsmodus wird grundsatzlich
durch Betriebsvereinbarung geregelt; die zusatzliche Leistung soll bis spatestens
10. Dezember eines Jahres gezahlt werden. Grundlage fir die Berechnung der
zusatzlichen Leistung ist das am Tag der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeit-
nehmer glltige Tarifentgelt.

Die zusatzliche Leistung fur Auszubildende errechnet sich wie die zusatzlichen
Leistungen wie vorbenannt, bezogen auf die Ausbildungsvergitung.

Vermogenswirksame Leistung

15€
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-

alitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ibernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-

rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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