FACHKRAFTESICHERUNG | (=oge= SACHSEN

ZENTRUM FUR ‘ == Lrcistaat
UND GUTE ARBEIT —

Tarifdaten-Auszug Terfausiunt

Sie erreichen uns unter:

Tarifbereich/Branche: Hotel- und Gaststattengewerbe tarifanfrage @
zefas.sachsen.de

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

DEHOGA Hotel- und Gaststattenverband Sachsen e. V.
Tharandter StraRe 5, 01159 Dresden Stand: 17.03.2025
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten
Landesbezirk Ost

Gotzkowskystral3e 8, 10555 Berlin

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fir alle Betriebe des Gastgewerbes im Sinne des Gast-
stattengesetzes einschliellich Betriebe der Handelsgastronomie, Betriebe der
Systemgastronomie, Cateringbetriebe, Verwaltungen in Gastgewerbebetrieben
und gastgewerbliche Nebenbetriebe, soweit sie tariflich nicht anderweitig gebun-

den sind.
Laufzeiten gultig ab erstmals kiindbar zum
Entgelttarifvertrag 01.01.2024 31.12.2026

Allgemeine Arbeitsbedingungen
Monatliche Regelarbeitszeit (auszugsweise)
e 173,5 Stunden
e ausschlieRlich der Essen- und Ruhepausen
Anzahl der Entgeltgruppen
e 9
Urlaubsdauer (auszugsweise)
Die Hohe des Jahresurlaubes ergibt sich aus der nachstehenden Auflistung. Als
Urlaubstage z&hlen nur Arbeitstage (Mo-Fr):
e 1.und 2. Beschéftigungsjahr 25 Tage
3. und 4. Beschéftigungsjahr 25 Tage
5. und 6. Beschaftigungsjahr 26 Tage
7. bis 11. Beschaftigungsjahr 28 Tage
ab dem 12. Beschaftigungsjahr 30 Tage.

Diese Regelung gilt auch fir Auszubildende Gber 18 Jahre.
ZEFAS - Zentrum fur
Fachkraftesicherung und
Gute Arbeit

Kundigungsfristen (auszugsweise)

Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeithnehmers kann mit einer Frist von 4 Wochen zum

15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden. Stadlerstr. 14
09126 Chemnitz

www.zefas.sachsen.de

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

2 Jahre bestanden hat 1 Monat zum Ende des Kalendermonats

5 Jahre bestanden hat 2 Monate zum Ende des Kalendermonats
8 Jahre bestanden hat 3 Monate zum Ende des Kalendermonats
10 Jahre bestanden hat 4 Monate zum Ende des Kalendermonats
12 Jahre bestanden hat 5 Monate zum Ende des Kalendermonats
15 Jahre bestanden hat 6 Monate zum Ende des Kalendermonats
20 Jahre bestanden hat 7 Monate zum Ende des Kalendermonats.

Ho6he der monatlichen Entgelte (auszugsweise):
Unterste Bewertungsgruppe BW 2.2

Arbeitnehmende mit Tatigkeiten, die keine bzw. geringe fachliche Kenntnisse er-
fordern, die durch Anleitung erworben werden. Angelernte Arbeitnehmende die
durch entsprechende Berufserfahrung tber erworbene Kenntnisse verfiigen und
im zugewiesenen Tatigkeitsbereich nach allgemeinen Anleitungen Tatigkeiten
ausfuhren, sowie Teilfacharbeitende in den gastgewerblichen Berufen.

Tatigkeitsbeispiele: Kichenhilfe, Servierhilfe ungelernt unter Anleitung, Spul-
krafte; Crewmitarbeitende, Kiichenmitarbeitende, Servicekrafte mit Erfahrung un-
ter Anleitung, Mitarbeiter Housekeeping, Mitarbeiter Wascherei

ab
01.06.2024 01.06.2025 01.06.2026
2.411,00 € 2.531,00 € 2.659,00 €

Bewertungsgruppe BW 3.2

Fachkrafte mit abgeschlossener Berufsausbildung im Tatigkeitsberuf und ange-
lernte Fachkrafte bei gleichartiger und gleichwertiger Tatigkeit in dem entspre-
chenden Gastgewerbeberuf und mindestens 4-jahriger Tatigkeit im entsprechen-
den Tatigkeitsbereich.

Tatigkeitsbeispiele: Facharbeitende in der Kiiche, Hotel- und Restaurantleute,
Facharbeitende in den Bereichen Lager, Grill, Fleischportionierung, Konditorei,
Fachkrafte fur Systemgastronomie, Hausmeisterin/Hausmeister und Kraftfah-
rende Uber 7,5 t jeweils ab dem 3. Jahr in der entsprechenden Tatigkeit; Diatko-
chende, Facharbeitende in der Kiichenbuchhaltung im Teilbereich Catering im 1.
und 2. Jahr in der entsprechenden Téatigkeit

ab
01.06.2024 01.06.2025 01.06.2026
2.640,00 € 2.772,00 € 2.911,00 €

Bewertungsgruppe BW 4

Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhdhter Verantwortung. Weit-
gehend selbstandiges Ausfiihren von Arbeitsaufgaben, die langere Berufserfah-
rung sowie theoretische und praktische Kenntnisse erfordern.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Tatigkeitsbeispiele: Kichenleitung im Teilbereich Catering, Betriebsleiterassis-
tenz, Diatassistenz, Alleinkochende mit Verantwortung fiir einen Betriebsteil,
Lehrausbildende

ab
01.06.2024
2.919,00 €

01.06.2025
3.065,00 €

01.06.2026
3.218,00 €

Bewertungsgruppe BW 5

Fachkréafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fir einen
Teilbereich. Ausfihrung von Arbeitsaufgaben, die umfangreiche Spezialkennt-
nisse und erweiterte Selbstandigkeit erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Objektleitende, Betriebsleitende im Teilbereich Catering, Stv.
Empfangsleitung, Stv. Ltg. Housekeeping, Stv. Ltg. Reservierungsabteilung,
Chefkonditoren, Chefconcierge, Stv. Restaurantleitung, Stv. Barleitung, Stv. Ki-
chenleitung au3er Catering, Oberkellnernde Sommelier/e, Chief Steward, Direk-
tionssekretar*in, Facharbeitende in der Buchhaltung, Stv. Ltg. Einkauf, Stv. Ltg.
Haustechnik

ab
01.06.2026
3.469,00 €

01.06.2024
3.147,00 €

01.06.2025
3.304,00 €

Hochste Bewertungsgruppe BW 7*

Fuhrungskréafte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusam-
menhange verfligen und ihre Tatigkeiten selbstandig erledigen.

Tatigkeitsbeispiele: Bereichsleitung, Direktion, Empfangsleitung, Wirtschaftsdi-
rektion, Kiichenleitung auRer Catering, Ltg. Finanzen, Ltg. Marketing und Verkauf,
Technische Leitung, Personalleitung, Supervisor, Ltg. EDV

ab
01.06.2026
3.871,00 €

01.06.2024
3.511,00 €

01.06.2025
3.687,00 €

*frei verhandelbar, es handelt sich um Mindestwerte

Monatliche Ausbildungsvergiutung (auf Basis von 173,5 Std./Monat)

ab:

01.08.2024 01.08.2025 01.08.2026
im 1. Ausbildungsjahr 1.000,00 € 1.025,00 € 1.055,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.100,00 € 1.125,00 € 1.155,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.200,00 € 1.225,00 € 1.255,00 €
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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Sonderleistungen

Zuséatzliches Urlaubsgeld (auszugsweise)

Jeder Arbeitnehmer erhalt fir jeden Urlaubstag ein zusétzliches Urlaubsgeld im
Jahr von:

im 1. und 2. Beschatftigungsjahr 5,00 €

im 3. und 4. Beschaftigungsjahr 5,50 €

im 5. und 6. Beschaftigungsjahr 5,75 €

im 7. bis 11. Beschaftigungsjahr 6,25 €

ab dem 12. Beschaftigungsjahr 6,50 €.

Abweichend davon erhalten Arbeitnehmer, die im ersten Quartal eines Jahres
eingestellt werden, ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 11,00 € / Urlaubs-
tag. Bei Teilzeitbeschaftigen errechnet sich der Urlaubsgeldanspruch aus dem
Verhéltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit. Bei Begriin-
dung des Arbeitsverhaltnisses nach dem 01.04. besteht im Jahr des Eintritts kein
Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld.

Auszubildende erhalten ein zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von:
e im 1. Ausbildungsjahr 82,00 €
e im 2. Ausbildungsjahr 93,00 €
e im 3. Ausbildungsjahr 108,00 €.

Jahressonderzahlung (auszugsweise)

Arbeitnehmer, die am 1. Dezember eines Kalenderjahres eine ununterbrochene
Betriebszugehorigkeit von 11 Monaten haben, erhalten eine Jahressonderzah-
lung in H6he von 500,00 €.

Unternehmen mit bis zu 5 Beschéftigten kdnnen um bis zu 15 % geringere Jah-
ressonderzahlungen und Unternehmen mit bis zu 15 Beschaftigten kénnen bis zu
10 % geringere Jahressonderzahlungen zahlen.

Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung in H6he von 155,00 €.
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Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick. Eine Gewahr fiir Aktu-

alitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht ibernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.zefas.sachsen.de oder wenden Sie sich an die Ta-

rifauskunft des ZEFAS unter tarifanfrage @zefas.sachsen.de.

Der Tarifdaten-Auszug gibt einen informativen, auszugsweisen Uberblick.
Eine Gewahr fur Aktualitat als auch inhaltliche Richtigkeit kann nicht tbernommen werden.
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