
Tarifbereich/Branche       Papier-, Pappe-, Zellstoff- u. Holzstoff erzeugende Industrie 
    (Papierindustrie) 

 

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner 

Arbeitgeberverband Nord- und Ostdeutschen Papierfabriken e. V. Tarifbezirk Ost, 
Hannover 

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Landesbezirk Nordost 

 

Fachlicher Geltungsbereich 

Die Tarifverträge gelten für alle Betriebe der Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff 
erzeugenden Industrie einschließlich ihrer Verarbeitungsabteilungen und ihrer Hilfs- und 
Nebenbetriebe, die in räumlicher Verbindung mit dem Hauptbetrieb stehen sowie die 
Betriebe der sonst von den Vertragspartnern erfassten Industriezweige einschließlich der 
Hilfs- und Nebenbetriebe sowie der Montagestellen.  

 

Laufzeit des Manteltarifvertrages:  gültig ab 01.04.2011 – kündbar zum  
       31.12.2012 

Laufzeit des Lohn- und Gehaltstarifvertrages gültig ab 01.07.2017 - kündbar zum 
       28.02.2019 

 

Anzahl der Lohngruppen:  7 

Anzahl der Gehaltsgruppen: 5 

 

Differenzierung der Gehaltsgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschäftigungsdauer: ja 

 

Höhe der Stundenlöhne für gewerbliche Arbeitnehmer der ostdeutschen 
Papierindustrie  
ab 01.07.2017      ab 01.08.2018 

Unterste Lohngruppe I 

Arbeiten, die einer kurzen Einweisung bedürfen 
2.079,11€       2.104,06€ 

Lohngruppe II 

Arbeiten, die einer Anleitung und Einarbeitung bedürfen 
2.203,69€       2.230,13€ 

Mittlere Lohngruppe IV 

Arbeiten, die eine einschlägige Berufsausbildung mit Bestehen der Abschlussprüfung 
oder Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen, die mindestens längere betriebliche 
Ausbildung oder längere Berufserfahrung erfordern 
2.431,46€       2.460,64€ 

Lohngruppe VI 

Arbeiten, die eine einschlägige Berufsausbildung mit Bestehen der Abschlussprüfung 
erfordern und darüber hinausgehende Berufserfahrung, Selbständigkeit und 
Verantwortung erfordern 
2.725,42€       2.758,13€ 

Höchste Lohngruppe VII 

Arbeiten, die über die LG VI hinausgehende Kenntnisse und Fertigkeiten mit zusätzlichem 
Spezialwissen, hoher Selbständigkeit und hoher Verantwortung erfordern 
2.863,64€       2.898,00€ 

 

 



 

Höhe der Monatsgehälter für technische und kaufmännische Angestellte der 
ostdeutschen Papierindustrie  
                          ab 01.07.2017      ab 01.08.2018 

Unterste Gehaltsgruppe K/T1 

Tätigkeiten, die ohne vorherige Berufskenntnisse nach Unterweisung ausgeführt werden 
können.  
im 1. Jahr 1. Stufe 1.590,00€   im 1. Jahr 1. Stufe 1.609,00€ 
im 2. Jahr 2. Stufe 1.675,00€   im 1. Jahr 2. Stufe 1.695,00€ 
im 3. Jahr 3. Stufe 1.758,00€   im 1. Jahr 3. Stufe 1.799,00€ 
im 4. Jahr 4. Stufe 1.843,00€   im 1. Jahr 4. Stufe 1.865,00€ 
im 5. Jahr 5. Stufe 1.928,00€   im 1. Jahr 5. Stufe 1.952,00€ 
im 6. Jahr 6. Stufe 2.010,0€   im 1. Jahr 6. Stufe 2.034,00€ 
im 7. Jahr 7. Stufe 2.091,00€   im 1. Jahr 7. Stufe 2.116,00€ 

Mittlere Gehaltsgruppe K/T2 

Tätigkeiten, die eine einschlägige abgeschlossene Berufsausbildung oder durch 
langjährige betriebliche Tätigkeit erworbene gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten 
erfordern mit begrenzter Verantwortung für die eigne Arbeit und den Arbeitsablauf. 
im 1. Jahr 1. Stufe 2.176,00€   im 1. Jahr 1. Stufe 2.202,00€ 
im 2. Jahr 2. Stufe 2.26200€   im 1. Jahr 2. Stufe 2.289,00€ 
im 3. Jahr 3. Stufe 2.347,00€   im 1. Jahr 3. Stufe 2.375,00€ 
im 4. Jahr 4. Stufe 2.428,00€   im 1. Jahr 4. Stufe 2.457,00€ 
im 5. Jahr 5. Stufe 2.515,00€   im 1. Jahr 5. Stufe 2.545,00€ 
im 6. Jahr 6. Stufe 2.593,00€   im 1. Jahr 6. Stufe 2.624,00€ 
im 7. Jahr 7. Stufe 2.679,00€   im 1. Jahr 7. Stufe 2.711,00€ 

Höchste Gehaltsgruppe K/T5 

Tätigkeiten, die über die Anforderungen von K/T 4 hinaus selbständig ausgeführt werden 
und mit hoher Verantwortung für einen bestimmten Arbeitsbereich verbunden sind, die 
auch mit entsprechender Leitungs- bzw. Aufsichtsbefugnis ausgestattet sein können. 
im 1. Jahr 1. Stufe 4.355,00€   im 1. Jahr 1. Stufe 4.407,00€ 
im 2. Jahr 2. Stufe 4.524,00€   im 1. Jahr 2. Stufe 4.578,00€ 
im 3. Jahr 3. Stufe 4.691,00€   im 1. Jahr 3. Stufe 4.747,00€ 
im 4. Jahr 4. Stufe 5.021,00€   im 1. Jahr 4. Stufe 5.081,00€ 

 

     ab 01.07.2017    ab 01.08.2018 

Unterste Meistergruppe M 1 

Meister, denen in einem einfachen Aufgabenbereich eine beaufsichtigende Tätigkeit und 
eine größere Verantwortung als die eines Vorarbeiters übertragen ist. 
Anfangsgehalt   2.515,00€     2.545,00€ 
nach zweijähriger Tätigkeit 2.851,00€     2.885,00€ 

Mittlere Meistergruppe M 2 

Meister, denen aufgrund einer abgeschlossenen einschlägigen Berufsausbildung oder 
auch durch langjährige Berufs- oder Betriebserfahrung erworbener gleichwertiger 
Fertigkeiten und Kenntnisse ein fachspezifischer Aufgabenbereich eigenverantwortlich 
übertragen ist.  
Anfangsgehalt   3.015,00€     3.051,00€ 
nach zweijähriger Tätigkeit 3.355,00€     3.395,00€ 

 

 

 

 



Höchste Meistergruppe M 4 

Meister, die aufgrund einer abgeschlossenen Meisterqualifikation und in langjähriger 
Meistertätigkeit erworbener Erfahrungen größere Abteilungen mit umfangreichen 
Aufgaben selbständig und verantwortlich leiten oder denen Meister der Gruppe M1 bis M3 
unterstellt sind.  
Anfangsgehalt   4.191,00€     4.241,00€ 
nach zweijähriger Tätigkeit 4.691,00€     4.747,00€ 

 

Höhe der monatlichen Ausbildungsvergütung der ostdeutschen Papierindustrie ab 
        ab 01.07.2017   ab 01.08.2018 

1. Ausbildungsjahr   900,00€     910,00€ 

2. Ausbildungsjahr   960,00€     970,00€ 

3. Ausbildungsjahr 1.020,00€   1.030,00€ 

4. Ausbildungsjahr 1.080,00€   1.090,00€ 

 

Wöchentliche Regelarbeitszeit 

38 Stunden 

 

Urlaubsdauer 

30 Arbeitstage 

 

zusätzliches Urlaubsgeld 

Vollbeschäftigte Arbeitnehmer 600,00€ jährlich 
Azubis 552,30€ jährlich 

 

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 

100% eines Monatsentgelts bzw. der tariflichen Ausbildungsvergütung 

 

Vermögenswirksame Leistung 

13,30€ je Monat 

 


