












Anhang zur Selbstauskunft
zu 11. Bitte konkretisieren Sie, wie die internationale Fach- und Arbeitskraft während des
gesamten Zuwanderungsprozesses begleitet wird?

Die Begleitung der internationalen Fachkraft während des gesamten
Zuwanderungsprozesses ist entscheidend, um eine erfolgreiche Integration am Arbeitsplatz
zu gewährleisten. Im Folgenden gehen wir kurz auf die verschiedenen Phasen des
Zuwanderungsprozesses ein und erläutern, wie die Begleitung in jedem Schritt erfolgen
kann.

Vorbereitung und Bewerbung

Ab der Erstansprache erfolgt regelmäßiger Kontakt mit uns (mindestens wöchentlich).
Bereits im Erstgespräch erörtern wir, welche Formalien nötig sind, um die Arbeit anzutreten.
Bei Bedarf bieten wir der internationalen Fachkraft ein Bewerbungscoaching für den
deutschen Arbeitsmarkt an und stellen Informationen zu Arbeitsmarktbedingungen, Kultur,
Gesetzen und Anforderungen zur Verfügung.

Visum und Einreise

Nach Vertragsunterschrift mit unserem Kundenunternehmen unterstützen wir bei
anfallenden Formalien, insbesondere Beantragung von Visa, Überprüfung auf Vollständigkeit
und Klärung von Fragen. Wir empfehlen außerdem Agenturen zur Wohnungssuche oder
koordinieren Termine mit Behörden.

Eingliederung

Wir unterstützen den Aufbau beruflicher Handlungskompetenzen (z.B. durch die Vermittlung
von Anforderungen im Arbeitsalltag, Grundkenntnisse des deutschen Arbeitsrechts, etc.).
Außerdem helfen wir bei der Suche nach geeigneten Sprachkursen oder
Weiterbildungsangeboten.

Arbeitsplatzintegration

Vor dem ersten Arbeitstag gehen wir mit unserem Kundenunternehmen die Themen
Onboarding und Integration an. Wir stellen gemeinsam mit den Fachabteilungen einen
Einarbeitungsplan auf, schulen Mitarbeitende und Führungskräfte im Umgang mit diversen
Teams oder stellen ein übergreifendes Integrationskonzept auf.
Dabei ist uns wichtig, auch regelmäßige Überprüfungen und Feedback-Mechanismen
einzurichten, um sicherzustellen, dass die Fachkraft ihre Arbeitsaufgaben bewältigen kann.

Langfristige Unterstützung

Während der Beschäftigung bieten wir Weiterbildungen zu Personalentwicklung und
Führung an (z.B. Führen diverser Teams). Außerdem bieten wir regelmäßige Check-In



Termine mit der internationalen Fachkraft an, um bei konkreten beruflichen oder
persönlichen Situationen zu unterstützen (z.B. Integration im Arbeitsalltag, soziales
Netzwerk, Vereinbarkeit von Beruf und Familie).
Gleichzeitig sorgen wir bei Bedarf durch ganzheitliche Personalkonzepte für eine langfristige
Mitarbeiterbindung (z.B. Benefit-Konzepte, Gehaltsbenchmarks, Employer Branding).


