ZENTRUM FUR Freistaat

FACHKRAFTESICHERUNG | === SACHSEN

UND GUTE ARBEIT

Ihre Selbstauskuntt ist Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Ubersicht internationaler
Rekrutierungsdienstieister des ZEFAS. Die mit einem Stern (*) gekennzeichneten Fragen sind
Pflichtangaben und miissen ausgefiillt sein.

Bitte beantworten Sie die Fragen zu Threm Unternehmen und lhrem L eistungsangebot so konkret
wie moglich. Die Verdffentlichung erfolgt in der von Ihnen zur Verftigung gesteliten Form.

ANGABEN ZUM UNTERNEHMEMN

A. ALLGEMEIN

Name des Unternehmens*™;

intap network
Rechtsform™; GmbH
Hauptsitz*: Presden

Standort in Deutschland®:  presden

Ggf. Standort in Sachsen:

Kontaktperson: Janett Krétzschmar-Kénig
Telefonnummer: 0351/ 7990 1444
E-Mail Adresse™ info@intap-network.de

Erreichbarkeit (Sprechzeiten): 09.00-17:30 Unr

Website™ www.intap-network.de



B. REKRUTIERUNGSBEREICH

1. Fiir welche Branchen rekrutieren Sie vorrangig?*
a) IT

b) Elektrotechnik- und Elektroindustrie

¢) Transport und Verkehr

[[1 kein Schwerpunkt, wir rekrutieren branchentbergreifend

2. Aus welchen Liandern und welchen Personenkreis rekrutieren Sie vorrangig? Bitte
kreuzen Sie an, ob eine AuBenstelle im jeweiligen Zieliand vorhanden ist.*

Zielland Personenkreis in Reihenfolge (0000 ] Kontaktbiiro im
il o Pedponadrdis, das am he Zieltand vorhanden
(1) Auszubildende, (2) Fachpersonal (3}
Arbeitskréfle, (4) Akademikerinnen und
Akademiker
1) Peutschland 4,2,3
2) Indien 4,23 O
3) Europa 4,2,3 D
4) .
5) [

Weitere Lander in denen Sie rekrutieren;

prinzipiell weltweit

3. Seit wie vielen Jahren haben Sie Erfahrung in der Vermittiung von Fach- und
Arbeitskriften aus dem Ausland?

- Head of Talent Acquisition: mehr als 10 Jahre Tech-Recruiting Erfahrung
- intap network: Rekrutierung von internationalen Fachkraften seit 2017

C. KOMPETENZEN UND NETZWERK

4. Welche Sprachen sprechen lhre Mitarbeitenden? {Deutsch, Englisch, Landessprachen)

Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Niederldndisch, Russisch, Hindi

5. Weiche themenrelevanten Zertifikate/Auszeichnungen/Akkreditierungen haben Sie
bereits erhalten?

[[] 18O Zertifizierung fur Qualititsmanagement

[ RAL Glitezeichen Faire Anwerbung Pflege Deutschiand
[] Charta der Vielfalt

[ 1UN Giobai Compact

[ Andere:



6. Welche Kooperationen mit Netzwerkpartnern nutzen Sie fiir die.Gewinnung und
Integration internationaler Fach- und Arbeitskrifte?

Kooperation mit... in Sachsen im Zielland
Berufsschulen 1 -
Rekrutierungsagenturen d 1
Sprachschulen O
Sonstiges German-indo Trade Chamber, Hochschulen

7. Wie werden Ihre Kooperationspartner ausgewihlit und ggf. ausgebildet?
Auswahi nach klaren Qualitétskriterien und Bewertungen

- Indian Institute of Technology Delhi (HT Delhi)

- Birla institute of Science & Technology, Pilani (Bits Pilani)

KRITERIEN-KATALCG FUR NACHHALTIGE REKRUTIERUNG

D. VERANTWORTUNG UND INFORMATIONSMANAGEMENT

8. Welche Informationen erteiten Sie Kundenunternehmen Zu den rechtllchen
Rahmenbedingungen im Zuwanderungsprozess ?*(i/-/u/schanivn! 1ndiioh)

X} Visaverfahren

Aufenthaltstitel

Auskunft Gber beschleunigtes Fachkrafieverfahren

Sonstiges 2T erjolgt die rechiliche Beratung in Zusammenarbeit mit einer spezialisierten Kanzlei

9. Weiche Phasen im Zuwanderungsprozess bilden den Schwerpunkt lhrer
Dienstleistung?* 240t b

[J Vorintegration (z. B. sprachliche Qualifizierung im Zielland, Beratungsangebote)

Rekrutierung (z. B. Bewerbersuche und -auswahl, Kenntnispriifung fir reglementierte Berufe)

Einreisevorbereitung (z. B. Beantragung Einreise-Visum, Wohnungssuche)

Ankommen (z. B. Abholung vom Flughafen, Orientierung vor Ort, Eréffnung Bankkonto,
Versicherungen, Einwohnermeldeamt)

X integration (z. B. scziale integration, Willkommenskultur im Unternehmen)

[[] Sonstiges

10. Welche konkreten Beratungsleistungen bieten S[e der mtematlonalen Fach- und
Arbeitskraft vor Einreise nach Deutschland an?* (i it itk

X Berufsberatung

] Méglichkeiten des Erwerbs deutscher Sprachkenntnisse im Heimatland
Beratung zu den Arbeitsbedingungen in Sachsen

Beratung zu den Lebensbedingungen in Sachsen

Sonstiges Vernetzung mit internationalen Cammunities



11. Bitte konkretisieren Sie, wie die internationale Fach- und Arbeitskraft wihrend des
gesamten Zuwanderungsprozesses begleitet wird?

- Korrespondenz zu wichtigen Dokumenten, die fiir die Wohnungsssuche, Bankkontoerdffnung etc. benétigt
werden

- regelmaige Korrespondenz zum aktuellen Stand der Wohnungssuche & Visumsvergabe
- Tipps & Ratschigge fiirs Ankommen in Deutschland: Was solite unbedingt eingepackt werden? Wie lasst
sich die Freizeit gestalten?

12. Die Kommunikation mit der internationalen Fach- und Arbeitskraft erfolgt in folgender
Sprache: (fiotfan worf mdioticd)

X} Deutsch X Englisch [JLandessprache

E. TRANSPARENZ

13. Erhalten Sie aktuell fiir die von lhnen angebotenen Schwerpunktleistungen (siehe
Frage 9) eine staatliche Férderung?*

ja nein

14. Gibt es Vereinbarungen mit dem Kundenunternehmen iiber regelmiflige Absprachen
bzw. Riickmeldungen zum aktuellen Stand des Rekrutierungsprozesses?

ja nein

15. Stellen Sie eine Preistibersicht liber die einzelnen Positionen lhrer Dienstleistung zur
Verfligung?

ja [ nein
16. Stellen Sie Teilrechnungen fiir erfolgreich erbrachte Leistungen?
[1ija nein

17. Welche Kosten werden von der internationalen Fach- bzw. Arbeitskraft getragen?*

E T e T
(hAchyinehiardvens? o

i HERHEE 2ol

Sprachkurse, Prifungsgebithren

X] Ubersetzungskosten

[ Anerkennungsverfahren

[ Visaverfahren

[ Vermittiungsgebtihr fur thre Leistungen
[[] Sonstiges

[l Keine

18. Werden deutsche Formulare (z. B. Datenschutzkonzept, Arbeitsvertrag,
Arbeitsschutzdokumentation) fiir die internationale Fach- und Arbeitskraft libersetzt?

Cja Enein

Wenn ja, welche:



F. ANKOMMENSBEGLEITUNG

19. Wie unterstiifzen Sie die internationale Fach- und Arbeitskraft nach Ablauf des Visums
bei der Beantragung der Aufenthaltserlaubnis?

Hierflr haben wir ein spezielles Relocation-Angebot und begleiten die Fachkraft ggf. auch zu den jeweiligen
Behdrdenterminen (bzw. vereinbaren diese)

20. Bis zu welchem Zeitpunkt begleiten Sie das Kundenunternehmen jm
Zuwanderungsprozess?

regelméliger Austausch bis zum Ende der Probezeit und teils dariiber hinaus

21, Bis zu welchem Zeitpunkt begleiten Sie die internationale Fach- bzw. Arbeitskraft im
Zuwanderungsprozess?

Bis zum Ende der Probezeit als Ansprechpartner

22. Mit weichen konkreten Angeboten unterstiitzen Sie das Kundenunternehmen bei

... der Vorbereitung der Belegschaft auf die internationale Arbeitskraft:* /72
Sensibilisierung der Fuhrungskréafte durch Workshops oder Seminare
X Interkulturelle Sensibilisierung

[C1 Weiterbildungsangebote Fremdsprachen oder ,Einfache Sprache"
Wenn ja, welche:

Sensibilisierung Vielfalt und diskriminierungsfreier Arbeitsplatz

Schaffung von Willkommenskultur im Unternehmen

[ Sonstige:

[_] keine der genannten

-.. dem Onboarding Prozess:™ /& i il oedion

Ubernahme von behérdiichen Verpflichtungen

persdnliche Begleitung vor Ort

1 Willkommenspaket

O Schulungen von Mentorinnen und Mentoren im Unternehmen
[ Einarbeitungsplan

[[] Kennenlernen der Kolleginnen und Kollegen

] Konfiiktmanagement

[ sonstige:

[ ] keine der genannten



... der sozialen Integration der internationalen Fach- und Arbeitskraft* /a0t

Benennung von unterstilizenden Anlaufstellen
Kita/Schule

Mobilitat

& kuturelle Gegebenheiten

[ Freizeitangebote

[[] Sonstige:

[] keine der genannten

... Maglichkeiten zur Verbesserung der deutschen Sprache der internationalen Fach- und
Arbeitskraft® o faoiniiwost &5

Unterstitzung beim Finden von berufsbezogenen Sprachkursen

Sprachkursangebote in der Region

[] Ferdermaglichkeiten

] Sonstige:

] keine der genannten

23. Was mochten Sie p

otentiellen Kundenunternehmen gern noch mitteilen?
£ g !l'.Ff- Iyl :_j.}}

PofaF
LAF iy

£

intap network ist ein Personaldienstleister fir lokale Tech- und IT-Unternehmen, die auf der Suche nach
qualifizierten infernationalen Fachkraften sind. Intap unterstilizt Unternehmen bei der Rekrutierung von
Fachkréaften und bietet das gesamte Paket von der Rekrutierung bis Relocation-Service an.

Vielen Dank!

Dresden, 18.10.2023

Ort, Datum

Intap network GmbH
Fahnizgesse 1G | 01097 Dresgen
info@intag-nerwork,da
UmsatrsteuerI: (E317673195

Stempel

Die Auflistung international rekeufferender Dienstisisiungsuntermehmen ist ein Angebot des ZEFAS — Zentrum flir Fachkréflesicherung und Gute Arbeit fir siichsische Unternehmen.
Ziel ist s, séchsischen Unterehmen eing Auswaht von méglichen Dienstisistungsunternehmen zur Rekeulierung internationaler Fach- uad Arbeitskritfte zur Verfigung zu stellen.
Die dargestellien Informationan beruhen auf der Selbstverpflichtungserkiinng und der Selbstauskuntt und unterfiegen kelner unabhéngigen Qualitdtsprisfung.



